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ARTICOLO 1
PREMIO BASILE

AIF (Associazione Italiana Formatori) indice la
VI^ edizione del PREMIO FI-LIPPO BASILE PER LA 
FORMAZIONE NELLA P.A., perché la memoria non venga 
distrutta dal tempo, perché la cultura del cambiamento 
non appartenga solo a giovani eroi, per non morire del 
proprio lavoro e d’onestà; in ricordo di Filippo Basile, Diri-
gente dell’Assessorato Agricoltura e Foreste della Regione 
Siciliana,
proditoriamente assassinato il 5 luglio 1999.
 

ARTICOLO 2
FINALITA’

Il Premio si propone di premiare, valorizzare e diffondere 
le migliori esperienze formative realizzate dalle Pubbliche 
Amministrazioni, per lo sviluppo delle Risorse Umane e 
per il miglioramento concre-to dei servizi offerti ai cittadi-
ni.
 

ARTICOLO 3
DESTINATARI

Il Premio è rivolto a tutte le Pubbliche Amministrazioni. 
Possono candidarsi:
• Amministrazioni centrali e periferiche dello Stato
• Regioni
• Province
• Comuni
• Comunità Montane e altre associazioni tra enti locali
• Aziende sanitarie e ospedaliere
• Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado
• Aziende ed amministrazioni dello Stato ad ordinamento 
autonomo
• Agenzie e Istituzioni regionali o di enti locali
• Autorità indipendenti
• Università e enti pubblici di ricerca
• Camere di Commercio, Industria e Artigianato
• Enti pubblici non economici. 
• Scuole di ogni ordine e grado e soggetti di formazione di 
natura pubblica
• Aziende preposte a servizi pubblici
• Onlus ed Enti No Profi t
 Sono ammesse candidature plurime, in partnership 
fra più Pubbliche Amministrazioni, alla sola condizione 
che sia chiaramente identifi cato il soggetto con funzioni di 
coordi-namento.
 Non sono ammesse candidature da parte di sog-
getti pri-vati (aziende, società di consulenza, liberi profes-
sionisti, scuole, ecc.). La loro partecipazione è ammessa 
solo in qua-lità di partner di Pubbliche Amministrazioni 
candidate
 

ARTICOLO 4
SEZIONI

Le sezioni del premio sono: A) Reti Formative; B) Sistemi 
Formativi; C) Processi Formativi;
D) Progetti Formativi
 Non è prevista una sezione per le metodologie 
didattiche poiché tutte le metodologie sono ammesse e la 
loro valoriz-zazione rientra nelle quattro sezioni in cui si 
articola il Pre-mio.
 E’ consentita la partecipazione a più sezioni del 
Premio da parte di una stessa Amministrazione.
 

ARTICOLO 5
A) RETI FORMATIVE

– La sezione in-tende valorizzare le migliori esperienze 
di comunità di pra-tiche in ambito formativo, sia di tipo 
tradizionale che on line che integrate. Possono essere pre-
sentate candidature ri-ferite ad esperienze sia nell’ambito 
di uno stesso comparto che trasversali. Le reti possono 
essere sia a livello territoriale che nazionale.
 

ARTICOLO 6
B) SISTEMI FORMATIVI

La sezione intende valorizzare le migliori esperienze di si-
stema in am-bito formativo, sia di tipo tradizionale che on 
line che inte-grate. Possono essere presentate candidature 
riferite a Piani di Formazione Annuali e pluriennali; Sistemi 
di Gestione della Qualità riferiti alla formazione; Sistemi 
informativi a supporto della formazione. Ogni esperienza 
oggetto di can-didatura deve essere di carattere sistemico 
e non essere limi-tata a singole fasi del processo forma-
tivo (ammesse alla se-zione C, come defi nito dall’articolo 
successivo).
 

ARTICOLO 7
C) PROCESSI FORMATIVI

La sezione intende valorizzare le migliori esperienze rife-
rite a singole fasi del processo formativo. Possono essere 
presentate candidature riferite a tutte le fasi del processo 
formativo: Rilevazione dei Bisogni; Progettazione; Eroga-
zione; Moni-toraggio; Sistemi di Valutazione; ecc,. Ogni 
esperienza og-getto di candidatura deve essere riferita 
ad una singola fase del processo formativo (o ad alcune 
fasi fra loro connesse: ad esempio Rilevazione ed Analisi 
dei Bisogni). L’esperienza oggetto della candidatura deve 
costituire “me-todo” ed essere applicata sistematicamente 
e non ad un sin-golo progetto (ammesse alla sezione D, 
come defi nito dall’articolo successivo).
 
 ARTICOLO 8 – D) PROGETTI FORMATIVI – La se-
zione intende valorizzare le migliori esperienze riferite a 
singoli progetti formativi. Possono essere presentate can-
didature riferite a qualsiasi progetto, purché di contenuto 

formativo. Non sono previsti limiti di durata, dimensio-
ne, metodologia o di qualsiasi altro genere.

 



ARTICOLO 9
PRESENTAZIONE CANDIDATURE

Le candidature vanno inviate entro il 25/05/2007 ad AIF 
- Settore Nazionale P.A. tramite email all’indirizzo aifi tal-
ypa@fastwebnet.it
 Non è richiesta alcuna quota di partecipazione, né 
l’iscrizione all’AIF.
 Ogni candidatura deve essere presentata avva-
lendosi di ap-posito Modello di Candidatura disponibile 
sul sito AIF (http://www.aifonline.it) a cui va allegata, in 
formato infor-matico, documentazione sintetica che illustri 
adeguatamente l’esperienza concorrente.
 Le Amministrazioni non italiane sono tenute a 
presentare il Modello di Candidatura in lingua inglese, 
francese o spagnola. La documentazione da allegare può 
essere presentata nella lingua originaria, purché correda-
ta da una esaustiva scheda descrittiva in lingua inglese, 
francese o spagnola.
 

ARTICOLO 10
ESAME CANDIDATURE

La selezione delle esperienze da premiare sarà effettuata 
da una Commissione così costituita:
• Responsabile Settore Nazionale AIF P.A. 
• Referente Premio Basile (Settore Nazionale AIF P.A.) 
• Otto esperti
 La selezione sarà effettuata sulla base di crite-
ri coerenti con le informazioni richieste nel Modello di 
Candidatura e terrà conto della documentazione ad esso 
allegata.
 Ad ogni Candidatura potrà essere attribuito un 
massimo di 150 punti, così ripartiti:
• 50 punti: Comitato Scientifi co
• 50 punti: Criteri oggettivi dal Modello di Candidatura
• 50 punti: Valutazione del Progetto dedotta dal Modello di 
Candidatura e dalla documentazione allegata
 

ARTICOLO 11
PREMIAZIONE

Per ogni sezione del premio saranno premiate le tre prime 
classifi cate più alcune Segnalazioni di Eccellenza. AIF 
si riserva di attribuire le Se-gnalazioni a seconda della 
qualità e del numero della Candidature pervenute per ogni 
sezione.
 La premiazione avverrà nell’ambito del Convegno 
Nazio-nale AIF Pubblica Amministrazione, previsto nel 
mese di ottobre 2007.
 A tutte le Amministrazioni premiate:
• verrà consegnato il Diploma del Premio Basile
• verranno offerte le opportunità di valorizzazione della 
loro esperienza, come precisato nell’articolo successivo. 
 Per Amministrazioni premiate si intendono tutte le 
ammini-strazioni oggetto di riconoscimento (sia le prime tre 
classifi -cate che quelle con Segnalazione di Eccellenza)
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ARTICOLO 12
VALORIZZAZIONE

AIF mette a disposizione delle Amministrazioni premiate le 
seguenti iniziative di diffusione e valorizzazione dell’espe-
rienza:
• Pubblicazione della Scheda riassuntiva dell’esperienza 
sul Catalogo del Premio Basile, offerto a tutte le ammini-
strazioni partecipanti in occasione del Convegno Nazionale 
AIF P.A. 
• Interventi di diffusione dell’esperienza attraverso il sito 
dell’Associazione
• Partecipazione alla Vetrina delle Eccellenze, come pre-
cisato nell’articolo successivo. 
 

ARTICOLO 13
VETRINA DELLE ECCELLENZE

AIF realizza le “Vetrina delle eccellenze”, quattro giornate 
monografi che annue, con la presentazione delle migliori 
e-sperienze formative realizzate da Pubbliche Amministra-
zio-ni. Ogni Vetrina del 2008 ospiterà esperienze premiate 
nel 2007.
 Ogni giornata sarà ospitata da una Pubblica Am-
ministrazio-ne, di preferenza la prima classifi cata di ogni 
sezione.

 
Per informazioni

 
Associazione Italiana Formatori

Settore Nazionale Pubblica Amministrazione
 

corso Magenta 46 – 20123 Milano
Telefono: 347 8105522 - 02 48013201

Fax: 02 48195756
Sito: http://www.aifonline.it (per scaricare Modello)

Mail: aifi talypa@fastwebnet.it
 
 
 


