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 Associazione Italiana Formatori
 Settore Nazionale Pubblica Amministrazione
  

Chi è AIF

A IF è un’associazione professionale, senza fi ni
di lucro, nata nel 1975, politicamente indipenden-

te ed economicamente autonoma. 
Il rispetto e la divulgazione dell’etica e della deontolo-
gia professionale rappresentano azioni imprescindibili 
nello svolgimento dell’attività del formatore il quale,
infatti, deve possedere una competenza dimostrabile 
ed adeguata alla gestione del processo di apprendi-
mento in cui è coinvolto e deve improntare il proprio 
comportamento a dignità e a decoro professionale nel-
l’atteggiamento, nel linguaggio e nell’immagine. A tal 
fi ne l’AIF ha redatto il primo Codice deontologico dei 
formatori italiani denominato “Carta dei Valori e dei 
Comportamenti” che vuole rappresentare un preciso 
punto di riferimento nella prassi professionale nonché 
uno strumento metodologico teso alla crescita del si-
stema formativo e alla maturazione di una diffusa co-
scienza etica e deontologica. 
L’Associazione riunisce tutti coloro che, con ruoli diversi,
operano sia all’interno che all’esterno delle organizzazioni
e delle istituzioni, nei momenti diversi del processo di
formazione e di apprendimento degli adulti che operano
nell’ambito di organizzazioni. 
AIF nel 2003 conta quasi 2000 Soci. I Soci sono Junior - Senior 
e Soci Collettivi. Dal 2004 AIF è aperta anche a Soci Studenti. 
AIF è membro fondatore della Federazione Europea per 
la Formazione e lo Sviluppo ETDF/FEFD, che comprende 

12 associazioni nazionali e rappresenta più di 130.000 
formatori europei. AIF crede infatti nell’importanza di 
realizzare sistematici momenti di verifi ca e di confronto 
con le esperienze professionali di coloro che si occupa-
no di processi di apprendimento degli adulti negli altri 
paesi europei.
ETDF opera, in tal senso, per sviluppare ricerche com-
parate sulle attività di formazione e di valorizzazione 
delle risorse umane nei vari paesi membri ed è tesa 
a fornire, anche tramite il sito www.etdf-fefd.org ed 
il periodico semestrale ETDF News, opportunità di
scambio di documenti, di lavori in rete, di informazioni, 
in particolar modo, sui temi delle prassi della profes-
sione, dei metodi di apprendimento, delle certifi cazioni 
delle competenze dei formatori, dell’etica e della deon-
tologia professionale. 
AIF è organizzata istituzionalmente a livello nazio-
nale con un Presidente, un Vice Presidente e dieci
Consiglieri Nazionali, e a livello territoriale con i
Presidenti Regionali e i Consigli regionali. 
AIF è organizzata operativamente con:
Responsabili di attività, Ricerca, Sito, Editoria,
Formazione Formatori, Certifi cazione e Competenze,
Responsabili di Settore, Pubblica Amministrazione, 
Sanità, Piccole/Medie Imprese, Responsabili di “Clienti”, 
Consulta Scientifi ca, Consulta Professionale, Consulta 
Clienti e Rapporti con le Università.

a sua missione è focalizzata sull’apprendimento 
degli adulti, in quanto operano o opereranno all’in-

terno di una organizzazione. 
La sua missione intende coprire l’intero processo for-
mativo sia nelle fasi professionali - dalla analisi dei bi-
sogni alla valutazione dei risultati, sia nelle fasi gestio-
nali - l’investimento/fi nanziamento e lo sviluppo della 
domanda di formazione. 
Lungo tutto questo processo AIF intende: 
promuovere e rappresentare i bisogni e i legittimi
interessi di chi opera nella formazione; 
contribuire alla diffusione della “conoscenza” e delle 
competenze e alla acquisizione della comunicazione 
presso tutti gli operatori; 
contribuire soprattutto a sviluppare una cultura della 
formazione presso tutti gli operatori del processo for-
mativo, diffondendo consapevolezza, innovazione, qua-
lità, etica, con riferimento ai comportamenti reali. 
L’aspirazione ideale è quella di contribuire a ridurre la 
distanza quantitativa, qualitativa ed etica tra il bisogno, 
la domanda e l’offerta di formazione in Italia. 

La sua missione
AIF E I DIVERSI “MONDI” DELLA FORMAZIONE 

Intendiamo allargare progressivamente la missione 
di AIF a tutti i diversi “mondi” in cui si realizza e si 
può realizzare formazione: dall’originario mondo della 
grande industria, a quello dei servizi, della P.A. , della 
piccola e media impresa, delle istituzioni e associazioni 
non profi t, della sanità, della formazione professionale, 
ecc., in tutti i “mondi” cioè in cui nasce il bisogno di 
contribuire all’apprendimento degli adulti che vivono e 
operano all’interno di una organizzazione. 

AIF E GLI “ATTORI” DELLA FORMAZIONE 

Intendiamo altresì allargare progressivamente la mis-
sione di AIF alla pluralità degli attori del processo for-
mativo: da quello originario e primario dei soci - che 
costituiscono comunque il principale patrimonio delle 
associazioni - a quello dei ricercatori e studiosi, al più 
ampio e articolato mondo dei clienti - dei committenti - 
degli erogatori - dei partecipanti, a quello degli impren-
ditori e fi nanziatori, a quello delle università e scuole, 

a quello delle istituzioni pubbliche, delle parti sociali, 
per arrivare alla società civile. 
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